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АДМИНИСТРАЦИЯ 

 КАЛАЧЁВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
От 21.07.2017г.        № 781 

Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, учредителем которых является администрация Калачевского муниципального района

В соответствии со ст.145 Трудового кодекса РФ, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления Российской Федерации", Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", в целях обеспечения единого подхода к определению оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, учредителем которых является администрация Калачевского муниципального района Волгоградской области, постановляю:
1. Утвердить прилагаемое Положение об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, учредителем которых является администрация Калачевского муниципального района.

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Калачевского муниципального района Д.В. Сарычева.
Глава администрации 

Калачевского муниципального района





   С.А. Тюрин
Утверждено

постановлением администрации 
Калачевского муниципального района

от 21.07.2017 г. №  781
Положение 

об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, учредителем которых является администрация Калачевского муниципального района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, учредителем которых является администрация Калачевского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии со ст. 145 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.01.2015 N 2 "Об утверждении положения об условиях оплаты труда руководителей федеральных  государственных унитарных предприятий", Приказом Минэкономразвития России №373/пр, Минстроя Россия №428 от 07.07.2014 «Об утверждении методических рекомендаций по установлению рекомендуемых показателей эффективности управления государственными и муниципальными предприятиями, осуществляющими деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, и рекомендуемых критериев оценки эффективности управления государственными и муниципальными предприятиями, осуществляющими деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства», Приказом Госстроя России от 31 марта 1999 г. N 81 "Об утверждении методических рекомендаций по организации оплаты труда в жилищно-коммунальном хозяйстве", Постановлением Администрации Волгоградской обл. от 18.03.2015 N 113-п «Об условиях оплаты труда руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров государственных унитарных предприятий Волгоградской области, акционерных обществ и обществ с ограниченной ответственностью, более 50 процентов акций (долей) в уставном капитале которых находится в государственной собственности Волгоградской области".
1.2. Настоящее Положение устанавливает условия оплаты труда руководителей, заместителей руководителя, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий, осуществляющих деятельность в сфере жилищно-коммунального хозяйства, учредителем которых является администрация Калачевского муниципального района Волгоградской области (далее - по тексту – Предприятие, Учредитель) при заключении с ними трудовых договоров, а также предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров предприятий и среднемесячной заработной платы работников предприятий.
1.3. Оплата труда руководителей предприятий состоит из должностного оклада, который устанавливается Учредителем трудовым договором, выплат компенсационного и стимулирующего характера и производится из средств Предприятий.
1.4. При возложении обязанностей руководителя Предприятия на заместителя руководителя или иного работника этого предприятия размер доплаты устанавливается в размере 20 процентов от должностного оклада руководителя Предприятия по соглашению сторон трудового договора.
1.5. Условия оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера Предприятия устанавливаются руководителем Предприятия в трудовых договорах (дополнительных соглашениях к трудовым договорам).

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Предприятия и средней заработной платы работников Предприятия (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и работников Предприятия, осуществляющих работу по договорам гражданско-правового характера), рассчитанной за календарный год, устанавливается в кратности от 1 до  8. Соотношение средней заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера предприятия и средней заработной платы работников предприятия определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого предприятия. 
Средняя заработная плата руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Предприятия рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера Предприятия на среднюю численность указанных работников за календарный год.

Средняя заработная плата работников Предприятия (без учета руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и работников Предприятия, осуществляющих работу по договорам гражданско-правового характера) рассчитывается путем деления фонда начисленной заработной платы работников списочного состава (без внешних совместителей) на среднюю численность указанных работников за календарный год.

1.6. Размер средней годовой заработной платы заместителей руководителя, главного бухгалтера Предприятия не может превышать 70,0 процентов от средней годовой заработной платы руководителя Предприятия.
1.7. Должностной оклад заместителям руководителя, главному бухгалтеру устанавливается на 20 процентов ниже оклада руководителя Предприятия.   

2. Порядок установления должностного оклада 
руководителя Предприятия.
2.1. Должностной оклад руководителя Предприятия устанавливается Учредителем кратным минимальному размеру оплаты труда в Российской Федерации, действующему на дату заключения трудового договора.
Кратность должностного оклада руководителя Предприятия и минимального размера оплаты труда в Российской Федерации зависит от списочной численности Предприятия и определяется согласно таблице 1.

таблица 1

	Списочная численность Предприятия, чел.
	Кратность должностного оклада руководителя Предприятия и минимального размера оплаты труда в РФ
	Максимальный размер должностного оклада, 

рублей

	от 1 до 20
	1,0 – 1,5
	8000,0 - 12000,0

	от 20 до 50
	1,5 – 2,0
	12000,0 - 16000,0

	от 50 до 100
	2,0 – 2,5
	16000,0 - 20000,0

	от 100 до 150
	2,5 – 3,0
	20000,0 - 24000,0

	свыше 150
	3,0 – 5,0
	24000,0 - 39000,0


Годовой размер заработной платы руководителя Предприятия не может превышать 30 должностных окладов.

2.2. Размер должностного оклада руководителя Предприятия может пересматриваться по инициативе одной из сторон, заключившей трудовой договор, в случае изменения списочной численности Предприятия.
2.3. Руководитель Предприятия ежегодно не позднее 10 января представляет в комитет строительства и ЖКХ администрации Калачевского муниципального района сведения о списочной численности Предприятия по состоянию на 01 января текущего года.
2.4. В случае изменения списочной численности Предприятия, влекущего изменение кратности должностного оклада руководителя Предприятия в соответствии с таблицей 1 пункта 2.1 Положения, Учредитель до 01 апреля текущего года осуществляет мероприятия по изменению должностного оклада руководителя Предприятия в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом Российской Федерации.
3. Порядок и условия установления выплат стимулирующего и компенсационного

характера 

3.1. В зависимости от условий труда руководителю Предприятия устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:

· ежемесячное премирование по итогам хозяйственной деятельности за месяц;
· единовременное денежное поощрение;
· дополнительная выплата;

· премия по итогам года.

Ежемесячное премирование по итогам хозяйственной деятельности Предприятия руководителю Предприятия производится в размере, не превышающем 200 процентов должностного оклада в месяц, по одному или нескольким основаниям, в случаях:

· снижения дебиторской задолженности потребителей перед Предприятием за предоставленные услуги жилищно-коммунального хозяйства – 20 процентов должностного оклада;

· снижения кредиторской задолженности Предприятия за потребленные энергоресурсы  – 30 процентов должностного оклада;

· снижения кредиторской задолженности Предприятия в целом – 20 процентов должностного оклада;

· соблюдения установленных в соответствии с законодательством РФ сроков рассмотрения жалоб от заявителей на ненадлежащее качество услуг, оказываемых предприятиями – 10 процентов должностного оклада;

· отсутствия аварийных ситуаций, ликвидированных с нарушением нормативных сроков, установленных законодательством РФ и нормативно-технической документации – 10 процентов должностного оклада;

· отсутствия не исполненных в срок предписаний уполномоченного надзорного органа о несоблюдении установленных требований к качеству – 10 процентов должностного оклада;
· за бесперебойную работу и отсутствие замечаний на основании ходатайства заместителя главы администрации, курирующего деятельность жилищно-коммунального хозяйства – 100 процентов должностного оклада.
Основанием для начисления ежемесячной премии руководителю Предприятия является распоряжение администрации Калачевского муниципального района, проект которого вносится на рассмотрение главе администрации его заместителем, курирующим деятельность жилищно-коммунального хозяйства, на основании информации, представленной руководителем Предприятия до 3 числа месяца, следующего за отчетным, в соответствии с Приложением 1 к данному Положению.
Единовременное денежное поощрение может производиться в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада, в следующих  случаях:

· за выполнение особо важных и срочных работ, связанных с производственной деятельностью. Общий размер премий за выполнение особо важных и срочных работ не должен превышать 200 процентов должностного оклада в расчете на год;

· в связи с праздничными и юбилейными датами (по достижении возраста 50 лет и далее каждые 5 лет), при увольнении в связи с уходом на пенсию, в связи с награждением).
Основанием для начисления единовременного денежного поощрения руководителю Предприятия является распоряжение администрации Калачевского муниципального района, проект которого вносится на рассмотрение главе администрации его заместителем, курирующим деятельность жилищно-коммунального хозяйства.
Дополнительная выплата руководителю Предприятия может устанавливаться распоряжением главы администрации Калачевского муниципального района на срок в течение первых трех месяцев с момента заключения трудового договора в размере 100 процентов должностного оклада.
Премия по итогам года, в размере, не превышающем 200 процентов должностного оклада на основании предложения балансовой комиссии по определению эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий. Премия по итогам года производится  по одному или нескольким основаниям, в следующих случаях:
· отсутствие задолженности по выплате работникам Предприятия заработной платы – 40 процентов должностного оклада;
· отсутствие задолженности по платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды – 40 процентов должностного оклада;

· отсутствие по результатам проверки нецелевого использования бюджетных средств – 40 процентов должностного оклада; 

· отсутствие оказания или оказания не более одного раза финансовой поддержки Предприятия на покрытие его операционных расходов за счет средств бюджета Калачевского муниципального района – 40 процентов должностного оклада;
· наличие чистой прибыли по результатам финансово-хозяйственной деятельности –  40 процентов должностного оклада.

Основанием для начисления премии по итогам года руководителю Предприятия является распоряжение администрации Калачевского муниципального района, проект которого вносится на рассмотрение главе администрации его заместителем, курирующим деятельность жилищно-коммунального хозяйства на основании информации, представленной балансовой комиссией по определению эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий, в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.

3.2. Выплата выходных пособий, оплата отпусков осуществляется в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ.
3.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя Предприятия в порядке и размерах, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.
3.4. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплаты стимулирующего и компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников, принятом на Предприятии.

4. Выплаты социального характера.
4.1. Руководителю Предприятия не более одного раза в год может выплачиваться материальная помощь в связи с возникновением трудной жизненной ситуации (смерть члена семьи, тяжелое материальное положение, длительная болезнь), в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада.

Основанием для выплаты материальной помощи являются личное заявление руководителя Предприятия и распоряжение администрации Калачевского муниципального района.

4.2. Выплаты социального характера не учитываются при расчете среднего заработка руководителя Предприятия.
4.3. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру выплаты социального характера устанавливаются в соответствии с правовым актом, принятом на Предприятии
Приложение 1
к Положению

Информация об итогах хозяйственной деятельности 
МУП _____________________________________

за ____________________201__г.
	№ п/п
	Наименование показателя
	На начало месяца
	На конец месяца
	Снижение, рост (%)

	1
	Сумма дебиторской задолженности
	
	
	

	2
	Сумма кредиторской задолженности, в т.ч.:
	
	
	

	
	за потребленные энергоресурсы
	
	
	

	3
	Количество жалоб от заявителей на ненадлежащее качество услуг, в т.ч.:
	
	
	

	
	рассмотренных с нарушением срока
	
	
	

	4
	Количество аварийных ситуаций, в т.ч:
	
	
	

	
	ликвидированных с нарушением нормативных сроков
	
	
	

	5
	Количество предписаний уполномоченного надзорного органа, в т.ч.:
	
	
	

	
	неисполненных в срок
	
	
	


Директор 

________________

          дата

Приложение 2
к Положению

Информация балансовой комиссии по определению эффективности деятельности муниципальных предприятий 
_________________________________________ за 201___год

	№ п/п
	Наименование показателя
	Сумма
тыс. рублей

	1
	Задолженность по выплате работникам заработной платы
	

	2
	Задолженность по платежам в бюджеты всех уровней
	

	3
	Нецелевое использование бюджетных средств по результатам проверок
	

	4
	Оказание финансовой поддержки за счет средств бюджета Калачевского муниципального района / количество поддержек
	

	5
	Чистая прибыль по результатам финансово-хозяйственной деятельности
	


Председатель
      дата

